Programmazione Dotazione Organica
Applicazione dei Criteri delle Linee Guida

AQ Civico

190927_Programmazione_Dotazione_Organica_v.1.0_20210209_25 marzo



Note alla compilazione Riepilogo totale azienda

NB: le colonne in grigio si autoalimentano, non vanno compilate. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

Si tratta di un prospetto di sintesi che deve essere compilato come somma delle singole sezioni Ospedale (A), Territorio (B) (per le sole ASP) e Servizi
Generali (C). | valori relativi alla nuova dotazione organica devono corrispondere alla somma del personale per i medesimi profili indicati nelle singole
sezioni

A) Personale nuova dotazione organica: inserire per ogni profilo come da codifica del pilastro del personale ex art. 79, il numero complessivo delle teste risultante
dalla somma delle singole sezioni in cui viene programmata la dotazione organica: Ospedale (A), Territorio (B) (per le sole ASP) e Servizi generali (C)

B) Costo Personale nuova dotazione organica: inserire il costo del personale per singolo profilo. Il costo deve essere comprensivo di trattamento fisso e accessorio
e oneri riflessi, e non comprensivo dell'lRAP. Per la valorizzazione del costo medio € consigliato rilevare il costo medio consuntivato per singolo profilo professionale
come da Pilastro ex art. 79 al 31 dicembre 2019 includendo il ribaltamento dei fondi contrattuali maturati ancorché non liquidati.

NB: Al fine di allineare il costo complessivo della Dotazione Organica con il tetto di spesa (calcolato con riferimento alla Circolare n. 9 del 17 febbraio 2006 del
Ministero del’Economia e delle Finanze) occorre includere:

1. 'IRAP;

2. gli assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo;

3. spese per prestazioni rese da personale dipendente da altri enti mediante convenzione stipulata tra le Istituzioni interessate (art. 58 CCNL 8.6.2000, Area terza e
quarta della dirigenza del S.S.N.) qualora direttamente funzionali ai compiti istituzionali degli uffici.

Vanno, invece, escluse dal computo:

1. le spese per il personale appartenente alle categorie protette;

2. le spese per la formazione e le missioni;

3. gli oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza;

4. le spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte delle Amministrazioni
utilizzatrici.

Sono altresi da escludere le somme maturate ner comnetenza verso I'Ass.to Rea.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

B) Costo personale "aggiuntivo" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020):

- La sezione fa riferimento al costo del personale necessario al potenziamento dei posti letto di terapia intensiva (D.A. 614/2020), potenziamento dell'assistenza
domiciliare integrata nonché della dotazione degli infermieri di Famiglia o di Comunita cosi come prescritto dall'ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020.

- Le seguenti voci "Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020", "Costo infermiere di
Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020" e "Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020" si
auto-alimentano in funzione dei prospetti di dettaglio.

C) Personale al 31.12.2019: la colonna é stata valorizzata inserendo il totale del personale al 31.12.2019 (data di fine periodo) cosi come rilevato dal flusso del
personale ex art. 79 al IV trimestre 2019.

D) Di cui a tempo indeterminato: sono state indicate, per profilo, le teste relative al personale a tempo indeterminato rilevato dal flusso del personale al IV trimestre
2018 comprensive di maternita, aspettativa e comandi e altre causali di interruzione temporanea. Per personale a tempo indeterminato si intende personale con
rapporto di lavoro (campo B05=01).

Per quanto riguarda le causali di interruzione del rapporto di lavoro si considerino le seguenti del campo B18: 01, 02, 03, 04, 99

E) Di cui universitari: sono state inserite per profilo le teste relative al personale universitario rapporto di lavoro BO5=05

F) Di cui flessibile: confluiscono le teste presenti con rapporto di lavoro a tempo determinato/flessibile. Da analizzare le seguenti causali del campo BO05:
02 (tempo determinato), 03 (15 septies), 04 (borsisti, tirocinanti, specializzandi), 07 (cocopro), 08 (prestazioni di lavoro continuative a partita iva), 09
(Personale senza oneri per SSR), 10 (Comando "IN"), 12 (Incarichi di sostituzione a tempo determinato), 13 (Incarichi ex art. 15 octies), 99 (altro non
dipendente). NB confluiscono nella categoria anche gli ex LSU contrattualizzati.

G) LSU: teste presenti con rapporto di lavoro B05=06 LSU.
H) ASU: teste presenti con rapporto di lavoro BO5=11 ASU.
1) ex LSU tempo determinato: teste presenti con rapporto di lavoro B05=22 Contrattisti ex LSU tempo determinato

L) Personale cooperative: categoria attualmente non censita da Pilastro ai sensi del Decreto 29 febbraio 2012: personale che lavora in azienda in forza di contratti
sottoscritti con societa cooperative --> da alimentare a cura dell'azienda

M) Personale PIP - SAS: categoria attualmente non censita da Pilastro ai sensi del Decreto 29 febbraio 2012 --> da alimentare a cura dell'Azienda

A-D) Posti vacanti: Indica la differenza tra le teste del personale nuova dotazione organica ed il personale a tempo indeterminato



RIEPILOGO
Costo Personale ... di cui a Tempo i cul Flessibile ) ' |costo medio |ChECKCOsIO |
Codice Profilo Gestionale Personale nuova nuova dotazione Teste Personale al Indeterminato (comprensivo . di cui oaon 3 0 or o |... o cui LSU . di cui ASU di cui ex LSU Personale PIP, SAS Posti vacanti | 0001 Medio da Flusso . Check
dotazione organica |organica 31122019 maternita, comandi, Universitari o tempo determinato |cooperative ©0.-T)
(€imgl) calcolato
© aspettativa, etc.) (€/mgl)
A B C=D+E+F+GHA D E F G H L Y AD B/A N NA
SDDAMMOL Medico 738 752760 625 537 £ - - 201 0.10 100,80 ~ 738 ok
ScCaiion infermiere 1257 578220 1042 987 55 - - 210 0,05 47,06 % 1257 ok
scccioz infermiere - - - - - - - = 0 ok
Sccciiod infermiere generico - - - - - - 661 0 ok
sccciios infermiere pediatrico 7 7 - - - - 7 4642 0 ok
TCCOMTTOL Operatore socio sanitario 250 9.0000 120 120 - - - 130 0,04 35,77 250 ok
TCeMTT02 Operatore tecnico addetto allassistenza - 1 1 - - - - 1 34,76 0 ok
TCCMTAO3 Ausilario 59 18880 58 58 - - - 1 0,03 3138~ 59 ok
SCCFTPOL Tecnico della nellambiente e nel luogh di lavoro 1 40,0 - - - - - 1 0,04 - = 1 ok
SCCDRRO1 Educatore - - - - - - = 0 ok
SCCDRRO2 Terapista - - - - - - - = 0 ok
SCCDRRO3 33 14190 30 30 - - - 3 0,04 316~ 33 ok
SCCDRRO4 Logopedista 2 82,0 2 2 - - - - 0,04 4049 ¥ 2 ok
SCCDRRO5 - - - - - - - = 0 ok
SCCDRRO6 - - - - - - - = 0 ok
SCCDRRO7 Ortotista ~ assistente di . T 430 1 - 1 - - 1 0,04 41,00~ 1 ok
SCCDRROS Tecnico 1 37,0 1 1 - - - - 0,04 3821~ 1 ok
SCCDRRO9 Tecnico - - - - - - - = 0 ok
SCCDRR10 Tecnico dell e e - - - - - - - 0 ok
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomolricista delreta evolutiva - - - - - - - = 0 ok
SCCCIAOL Assistente sanitario 2 90,0 2 2 - - - - 0,05 4625 © 2 ok
SCCCIAZ Podologo - - - - - - - = 0 ok
SCCCIAD3 Dietista 2 90,0 2 2 - - - - 0,05 4451~ 2 ok
SCCCIA4 Igienista dentale - - - - - - - = 0 ok
SCCCIADS Ostetrica 19 817,0 2 10 2 - - 9 0,04 4660 © 19 ok
SCCEAT06 Tecnico di 8 344,0 8 8 - - - - 0,04 44,19 % 8 ok
SCCETDOL Tecnico sanitario di laboratorio biomedico % 37800 89 83 6 - - 7 0,04 4150 © %0 ok
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 75 31500 66 66 - - - 9 0,04 4683~ 75 ok
SCCGASOL Profilo Atipico Sanitario 1 462,0 6 6 - - - 5 0,04 49,72~ 1 ok
SCCEATOL o 1 42,0 1 - - - - 0,04 37,10 © 1 ok
SCCEATO2 Tecnico ortopedico - - - - - - - 0 ok
SCCEAT03 Ottico - - - - - - - = 0 ok
SCCEATO4 7 26,0 7 7 - - - - 0,04 4168~ 7 ok
SCCEATO5 Tecnico della © perfusione 4 1680 4 4 - - - - 0,04 0,72 % 7 ok
TCCMTS0L Assistente sociale 5 210,0 5 5 - - - - 0,04 4087~ 5 ok
TDDLDTOL Analista 2 200,0 1 1 - - - 1 0,10 12247 ¥ 2 ok
TDDLDT02 Statistico - - - - - - - 0 ok
TDDLDT03 Sociologo - - - - - - - 0 ok
TDDLDTO4 Alro dirigente tecnico - - - - - - - = 0 ok
TCCMTAOL Assistente tecnico 5 1750 3 3 - - - 2 0,04 405 7 5 ok
TCCMTA2 - - - - - - - = 0 ok
TCCMTA4 < tecnico i 440,0 il 8 3 - - 3 0,04 3860~ i ok
TCCMTAQS Operatore tecnico 62 21700 58 58 - - - 4 0,04 3909 62 ok
TCCMTAQS Profilo Atipico - Tecnico - - - - - - - 0 ok
TCCMTAOD Profilo generico - - - - - - 0 ok
SDDAMAOZ Veterinario - - - - - - - 0 ok
SDDAMAOL Odontoiaira - - - - - - - = 0 ok
SDDBAAOL Psicologo 3 20,0 2 2 - - - 1 0,09 11,85 3 ok
SDDBAAO2 Biologo 34 3.0600 23 23 - - - 1 0,09 91,66~ 34 ok
SDDBAAOS Chimico - - - - - - - = 0 ok
SDDBAAOA Fisico 5 450,0 5 5 - - - - 0,09 7960 7 5 ok
SDDBAACS Pedagogista 1 90,0 1 1 - - - - 0,00 85,17~ 1 ok
SDDBAAOG Diigente delle sanitarie 4 360,0 3 - 3 - - 4 0,09 69,72 ¥ 4 ok
SDDBAAOY Alro D. Sanitario - - - - - - - = 0 ok
SDDBAFOL Farmacista 9 810,0 7 5 2 - - 4 0,09 76,78 ¥ 9 ok
ADDNADOL Dirigenti ammini 16 16000 7 4 3 - - 2 0,10 11855 16 ok
ACCOACOL Assistente 29 10150 32 26 6 - - 3 0,04 3935 ¥ 29 ok
ACCOAC02 Commesso 23 690,0 20 20 - - - 3 0,03 3067 % 23 ok
ACCOAC03 Coadiutore 73 2.400,0 8 48 - - - 25 0,03 31,34 ¥ 73 ok
ACCOAC04 2 istrai a 16810 32 29 3 - - 12 0,04 4687 a1 ok
ACCOAC05 Profilo Atipico - 23 - 1 2 - - 913 0 ok
ACCOAC09 Profilo generico 2 - 2 - - - 10,62 0 ok
PCCIPCOL Assistente religioso 3 3 - - - - 3 3418 0 ok
PCCIPCO2 Profilo Atipico - Ruolo - - - - - - - 0 ok
PCCIPCO3 Specialista della - - - - - - 0 ok
PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con | media, giomalista pubbiico - - - - - - - 0 ok
PCORRROL Personale religioso n - - - - - - 0 ok
PCCIPCO8 Personale religioso in i 3 1200 - - - - - 3 0,04 - 3 ok
PCCIPC09 Profilo generico - - - - - - - 0 ok
PDDHPDOL Awocato 3 300,0 1 1 - - - 2 0.10 132,40 ¥ 3 ok
PDDHPD02 ingegnere 5 500,0 3 3 - - - 2 0,10 11394 7 5 ok
PDDHPD03 Architetto 1 1000 1 1 - - - - 0,10 162,10 ¥ 1 ok
PDODHPDO4 Geologo - - - - - - - = 0 ok
PDDHPDO5 Alro dirigente - - - - - - - 0 ok
Senza Profilo - - - - - 288 - 162 0 ok
Totale [ 2.896 171.466 | [ 2.385 2.188 175 22 - - 288 || 708 2896] ok
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
(+) IRAP 11.494,00 ||(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 370,00 |[(+) R
spesa comprensivo
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette 3.684,00 |[(-) degli incrementi
(-) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni @ per le qual & previsto i - nel ".Zﬂ'pcea:;‘ ce
rimborso da parte delle Amministrazioni utiizzatrici delle Linee Guida
(-) Somme maturate per competenza verso IAss.to Reg.le al Lavoro per il imborso L.S.U. contratiualizzati. ) zog)(e)
(- oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della 29.202,00 ||(-)
| Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica (A) 150.444 | | Costo da confrontare con tetto di spesa 157.151.000
| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=B-A 157.000.556

| DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva “aggiuntivi® da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+) IRAP

776,00

52,02

del Personale "aggiuntivo” (teste per la

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette,

() spese sostenute dallAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto i
fimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I’Ass.to Regle al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

139,68

copertura dei posti letto di Terapia Intensiva come da
D.A. 614/2020, teste relative agli infermieri di Famiglia o
di Comunita e teste personale ADI)

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (D)

688

Riepilogo totale azienda



Note alla compilazione Riepilogo totale azienda - Personale aggiuntivo (terapia intensiva)

NB: la colonna "Personale "aggiuntivo" per PL Tl da D.A. 614/2020" da D.A. 614/2020 in grigio si autoalimenta. Si prega di non spostare i fogli del file per la

A) Costo personale "aggiuntivo” per PL Tl da D.A. 614/2020 (€): inserire esclusivamente il costo totale (inteso come somma del costo delle teste indicate per
singolo presidio) riferito alla dotazione di personale necessaria alla copertura dei posti letto aggiuntivi di terapia intensiva indicati nel D.A 614/2020.

B) Personale "aggiuntivo" per PL Tl da D.A. 614/2020: la colonna si autoalimenta, per singolo profilo professionale, come somma delle teste indicate nelle colonne
relative ai presidi ospedalieri di riferimento.

C) Teste Presidio: inserire per ogni profilo come da codifica del pilastro del personale ex art. 79, il numero complessivo delle teste, per singolo presidio, necessarie
alla copertura dei posti letto aggiuntivi come stabilito dal D.A. 614/2020.



Riepilogo_personale_t.intensiva

RIEPILOGO TOTALE AZIENDA AO Villa Sofia - Cervello - PERSONALE aggiuntivo (terapia intensiva)

Costo personale
"aggiuntivo" per PL Tlda |Personale "aggiuntivo" per
D.A. 614/2020 PL TldaD.A. 614/2020

(€)

Codice Profilo Gestionale Teste Presidio 19092601 |Teste Presidio 19092602 |Teste Presidio 19092603

A B=B1-->B3 Bl B2 B3
[sDpAMMO1 [Medico 408
SCCCIlo1 Infermiere 368

SCCCII03 Infermiere generico
SCCCII04 Infermiere pediatrico
TCCMTTO01 |Operatore socio sanitario

TCCMTTO02 |Operatore tecnico addetto all'assistenza
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato

===l ==l ==l ===l === ===l =l =l ==l =l ==l ===l ===l = = =l =l = =l =l ===l ==l =l === = =l =A==l ==k =l =l =i = ==l = === =l =l ==l =l =R =l == =A== R

Senza Profilo

Totale




Note alla compilazione Riepilogo totale azienda - Personale delle Centrali Operative 118

A) Costo personale delle Centrali Operative (€): inserire esclusivamente il costo riferito alla dotazione di personale delle Centrali Operative 118.
N.B. Il costo relativo alla dotazione organica del personale delle Centrali Operative dovra essere coperta dalle risorse aziendali nel rispetto del tetto di spesa
assegnato.

B) Personale delle Centrali Operative (teste): inserire per ogni profilo, il numero complessivo di personale delle Centrali Operative



RIEPILOGO TOTALE AZIENDA AO Civico - Personale delle Centrali Operative 118

Costo personale delle Personale delle Centrali Costo Medio
Codice Profilo Gestionale Centrali Operative Operative Aziendale

(€) (teste) (€/mgl)

A B B/A
SDDAMMO1 |Medico 1.000.000 10 100,00
SCCCIlIo1 Infermiere 1.500.000 36 41,67
SCCCII02 Infermiere psichiatrico -
SCCCII03 Infermiere generico -
SCCCII04 Infermiere pediatrico -
Totale 2.500.000 46

Riepilogo_personale_C.0.118




Struttura del file

NB: le colonne in grigio si autoalimentano, non vanno compilate. Si prega di non spostare i fogli del file per la corretta alimentazione dello stesso.

La Sezione A - Ospedale & composta da tre schede:

1. A_Totale_presidi_190xxx: nella scheda é riportata la dotazione organica programmata complessiva di tutti (qualora siano piu di uno) i presidi
ospedalieri dell'Azienda.

2. A_Presidio_190xxx: nella scheda é riportata la dotazione organica programmata secondo i parametri definiti ed indicati nelle linee guida ed esplicitati in ogni
riga da alimentare. E' stata prodotta una scheda per ogni singolo presidio dell'Azienda.

3. A_Presidio_Rep_Prof_190xxx: le schede riportano per singola disciplina i parametri adottati per la programmazione del fabbisogno del personale futuro
distinto per profilo. Per le tipologie di personale che lo prevedono vengono anche riportati gli std tecnici per PL sulla base dei quali effettuare il calcolo. Al
numero dei PL previsti per disciplina dalla nuova rete (D.A. 614/2020) devono essere aggiunti dei "PL equivalenti" per attivita erogata in DSAO (per la cui
metodologia di calcolo si rimanda alle note riportate nella scheda). Per il personale medico deve essere inoltre calcolato (secondo la metodologia di calcolo
prevista nella stessa scheda) il fabbisogno aggiuntivo in termini di FTE per I'eventuale attivita ambulatoriale per esterni svolta dalle UO di degenza. All'interno
della scheda devono essere indicati i valori futuri e risultanti per disciplina in virtu dei posti letto e dei correttivi previsti. Nella scheda sono indicati anche profili
professionali tipicamente con mansioni non assistenziali, per quei servizi di supporto sanitari per i quali siano previsti o qualora si rendessero necessari per
funzioni di supporto amministrativo nei reparti di degenza o diagnostico terapeutici.

Deve essere compilata una scheda per singolo presidio ospedaliero presente nel file

N.B. I'eventuale personale aggiuntivo necessario alla trasformazione dei posti letto "ordinari" di pneumologia, malattie infettive, medicina interna in
terapia sub-intensival/intensiva, cosi come stabilito dal D.A.614/2020, dovra essere rappresentato all'interno della colonna "Teste da correttivo
turnistica" dettagliando il relativo numero nella colonna "Note".




Codice Azienda

190927

Totale_presidi_190927 - Programmazione Dotazione Organica

A_Totale_presidi_190927

Personalg nuova Check
dotazione .. .| |CRITERI LINEE GUIDA
organica i
%
A Totale Personale Ospedale 2.559 Totale da Al a A8
Al Totale Medici 721
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 614
Totale Medici nelle UO di degenza 444
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 170 38% <] Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 56
Primari 51
A2 Totale Infermiere 1.227
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 1.024
Totale Infermieri nelle UO di degenza 872
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 152 17% Q Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 146
Infermiere coordinatori 57
A3 Totale OSS-OTA 250 0,31 (X] Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario (ASA) 59 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 57
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 0% <] Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 250 0,31 Q Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivita ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 43 6% [©] Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
A7 Totale Farmacisti 9 1% @) Massino 3% del personale medico in dotazione organica
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 0 0% Q@ Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
A10 Totale Amministrativi e Professionali 0




A_Presidio_19092701

Codice Azienda 190927
Presidio (codifica HSP) 19092701 Ospedale Civico
Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_19092701 - Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

Personalg nuova Check
dotazione .. .| |ICRITERI LINEE GUIDA
organica CLel
%
A Totale Personale Ospedale 2.128 Totale da Al a A8
Al Totale Medici 585
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 507
Totale Medici nelle UO di degenza 355
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 152 43% X) Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 40
Primari 38
A2 Totale Infermiere 984
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 829
Totale Infermieri nelle UO di degenza 704
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 125 18% Q Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 113
Infermiere coordinatori 42
A3 Totale OSS-OTA 213 0,33 X Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario (ASA) 59 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 57
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 0% Q Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 2
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 236 0,37 X Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivitd ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 42 7% Q Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
AT Totale Farmacisti 9 2% Q Massino 3% del personale medico in dotazione organica
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 0 o © Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
Al10 Totale Amministrativi e Professionali 0




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)

190927
19092702

Codice indirizzo (flusso CRIL) xxx

A_Presidio_190927

- Programmazione Dotazione Organica (D.G.)

A_Presidio_19092702

Ospedale Dei Bambini G. Di Cristina

Personale nuova

dotazione Ch.ec'f CRITERI LINEE GUIDA
organica CLel
%
A Totale Personale Ospedale 431 Totale da Al a A8
Al Totale Medici 136
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 107
Totale Medici nelle UO di degenza 89
Totale Medici nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 18 20% Q Massimo 40% della dotazione organica di medici delle UO di degenza
Totale Medici in altre UO/servizi 16
Primari 13
A2 Totale Infermiere 243
Totale UO di degenza +Serv diagnostici e di supporto sanitario 195
Totale Infermieri nelle UO di degenza 168
Totale Infermieri nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 27 16% Q Massimo 30% sulla dotazione organica degli infermieri delle UO di degenza
Totale Infermieri in altre UO/servizi 33
Infermiere coordinatori il
A3 Totale OSS-OTA 37 0,24 9 Minimo 0,15 per PL - Massimo 0,30 per PL
A4 Totale Ausiliario (ASA) 0 Incrementabile fino a un massimo del 15% in rapporto alla complessita tecnologica e strutturale
Totale Personale nelle UO di degenza 0
Totale Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario 0 0% Q Massimo 15% della dotazione di Ausiliari per UO di degenza
Totale Ausiliari in altre UO/Servizi 0
A5 Totale Altro Comparto Sanitario 14 0,09 Q Minimo 0,175 per PL - Massimo 0,225 per PL. Incrementabile fino a un max 10% in relazione ai volumi dell'attivitd ambulatoriale per esterni
A6 Totale Dirigenza Sanitaria non medica 1 1% Q Massimo 7% del personale medico in dotazione organica
AT Totale Farmacisti 0 0% Q Massino 3% del personale medico in dotazione organica
A8 Totale Assistente sociale 0
A9 Totale Personale tecnico 0 o © Massimo 10% del totale delle unita di personale del ruolo sanitario previsto nella dotazione organica rideterminata
Al10 Totale Amministrativi e Professionali 0




Codice Azienda

190027

AO1 - Medici (SDDAMMO1)

PL situazione programmata

Proposta Linee Guida PL nuova rete e sy | PL attivai al 01/01/2018 Allegato 1
N 5 PL Check Teste equivalenti e
codice Dicipine Custrporintensi | o 00 ou|  equvaent] | PLDO+DH| SRl pLooron|  DEaPL | Puameo | pasmero || pawneto | pyamero || vesenuovarete| TS SOIAER SO coretie) pimar|  TOTALE|  Pammelo | pyanerro
DSAO () ottato ambulatoriale () misteae ticalcolato,
3 5 c b-pa 3 3 GiDvEE | icineruam
[os Chinun nenerale Specili dibase 4 i 500 200]
2 Specalia di base [ — .00 200 3000]
a0 Orioneria Specialla di base % gy 00 FR — ]
a7 Specalia di base % a .00 200 2600]
I Specialita di base 0 00 G00] — 000]
o7 Specalia di base 10 00 000300
or ledia specill [ 00 o —
05 Wiedia specialia 0 .00 E
on Media specialia %5 LS 00 00
10 Wiedia specialia 5 .00 X I
1 ia spediall 13 18 00 Loo]——1000]
1 Wedia specalia 15 12 .00 (o I—
[ fa special §v) 00 0
1 Wiedia specilia i 00 () — |
I Wedia specialla 7 0 (o —
19 Malatte e Media specialta ) ) 000 000
N Geri Wiedla specialia [ 00 L) B
o Vetirina Al e Wiedia specilla o o0 Lo —
20 Nelroln Wedia specialia 0 .00 000 000]
2 e Wiedia specalia Py 00 00
D ntantie Wedia specilia ) .00 00
[aa. ia spediall 3 00 1,00
as Somaicionia Wiedia specilia 0 .00 000l o00]
m aurioion fa specili T 00 Too[——0.00]
20 Pedintrin Wedia specialia 76 o .00 300 2a00]
[an Do Wiedia specilla o o0 Co —
I Uroonin Wiedia specialia % 2 .00 oo 900l
&1 lia speciali 26 00 2.00
B Dermatoinnia Wiedia specilia [ .00 000 300]
wa ia speciall 0 00 000] 000
s Oneninnin Wedia specalia % 2 00 ool #500(
s ncnemtnionis neETes Wiedia specilla i b3 00 100
60 Wiedia specialia 14 5 00 000 600]
i Bneumeinnia fa specili El o) T0.00 00
0 adliterania Wiedia specilia [ .00 000 000]
i) ia speciall 2] 00 G0l 000
7 Neftnnin nedipirica Wiedia specilia 6] .00 oo 500]
7 \rninnin neciatrica Wiedia specilla 2 00 (o) —
00 et Elovata specalia 2 .00 FRC —
o7 Cardinchinimia Tevata special 0 00 000] 000
24 wiiatie Elovata specalia £ .00 200]
£ Linith sninala Tevata special 0 00 000] 000
0 Elovata specalia 3 .00 200]
a8 Nefrolnnia ahiliat Al iraniantn di rene. Tevata specialita 17 00 100 1400|
5 Emoxtintis Elovata specalia o .00 000 000]
= Nennatnlnai Tevata special 1] 00 0.00]
0 oediaicn Elovata specalla o .00 000 000]
m Granl ustioni nediatiche Teraia intensiva o o0 Lo —
a7 Grandi ustionai Terapia inensiva i .00 oo 1200]
10 Senirin oA e Terapia inensiva EQ o0 200]
B Unia & Terapia inensva 2 00 o0 10.00]
s oo v e Terana icnshia v o 160
0 Riabiliz 4 00 000 300]
i Rabiiazione [ 00 o) —
e  unnovdenenti Lunaodegenza §} 00 (] —
a6 [Teranin el doiore ND .00 000 300]
i Al lisining (sneciirae) (o D o0 (o) —
win. sneciicare) (=) ND .00 000 000]
in Alra lisriniing (sneriirare) (v D o0 Lo —
win. sneciiare) ND .00 000 000]
[} soeciiare) (=) D .00 000l 000]
i ‘Altra diseinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
) snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
i snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] 00 G0l 000
i sneciicare) (= D .00 000 ——000]
i ‘Altra diseinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
) snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] 00 G0l 000
i snecificare) (=) D .00 000 ——000]
[} soeciiare) (=) D .00 000l 000]
i ‘Altra diseinlina (snecificare) (0 5] () G0l 000
i sneciicare) (= D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
i sneciicare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra disrinlina (snecifivare) (0 5] 00 G0l 000
i sneciicare) (=) D 00 000l o00]
i sneciicare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra diseinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
i Sneciicare) (= D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
i snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] 00 G0l 000
i sneciicare) (=) D 00 000l o00]
i snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra diseinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
i sneciicare) (e D .00 000 ——000]
i ‘Altra disrinlina (snecifivare) (0 5] () G0l 000
i snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] 00 G0l 000
i snecificare) (=) D .00 000 ——000]
i ‘Altra discinlina (snecifivare) (0 5] 00 G0l 000
i sneciicare) (=) D 00 000l oo0]
i sneciicare) (= D 0 000 ——000]
i ‘Altra diseinlina (snecifivare) (0 5] 00 Go00] 000
Totale PLPersonale nelle UO di degenza 778 2 2 136 3 441

A_presidi_Rep_Prof_totake
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AO1 - Medici (SDDAMMO1)

PL situazione programmata

oot s e eraiosp | P attivai al 01/01/2018 Allegato 1

Proposta Linee Guida PL nuova rete

Teste equivalenti e
F e N T e pamar| TOTALE| Pameto | pargnaro
e () Heacao

eccezioni

Cluster per intensita

PL

Delta PL DeltaPL|| Paramero | Parametro Parametro

Codice iscipli
Discipline assistenziale H Min Max

Check
PLDO+DH| equivalenti| | PL DO+ DH| Sosor| PLDO+DH arametro | Parametro || Teste nuovarete

Teste equivalenti
o) ees adottato =

40 ()

CIDVETE_| (CeniEsFVATRY
€000

S
€000 €000
.00

$ $
\iiﬂﬂﬂ**<<<<<**<<<<<iiiiév....,vv....,vv,

A
PLipersonale in UO/Serv non riconducibili alle discipline B B

Hosnice
Puantn Snceoren
Senirio 118

€0,00 €0,00/
applicazion del decreto
licazione del decreto

applicazione Linee Guida 118

PLipersonale in UO/Serv non riconducibill ale discipline - -

000 000 o0 o0 o oo
[Totale Presidio — T P | 72— — €000 €000] | 1
) PL equnclent 5SAG < TGSAGIEES 2]

(**) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.45760)

() Specificare eventuali altre discipline non riconducibili alle discipline elencate ma previste nel piano di rimodulazione della rete

(v Al senis Samitan < suooor denificat con i coice X nell tassanomia del o el CRIL & resenti-Tiamente” nell srutture osoecaliere
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Codice Azienda 190027

AQ2 - Ifermiert (SCCCIIOL-SCCCIO2-SCCCHO3-SCCCI0d) A3-055.0TA

proposta Linee Guida Allegato 2 pag.o

Check TCCMTTO2 -
N " Check Teste da Parametro Check TCCMTTOL - Check Parametro Check eck
codice J— Clustorpor ntensita || Parametro | parametro | | Parametio | pactiy || rogor o Teste equivalent coen] termiere|  TOTALE|  Parametto | oy | (memierper || parametr | paranero || "o | puitit | o ST restecometvo| __ ToraLe|  paanets | pamoyo | "o | Puanero TOTALETESTE | Parametio | pamavo | oraLe TeSTE
assisienziale Min Max adottato | Foyemel '0sA0 () orsiee| contanaore| TesTe | reacomo | ey | onlmed Min | Max || oumo | PeaRe O(eS00I0|  (ya giusifcare)| TESTE-0SS|  ricacolato | pegenrte | dovao | Pane o tieo| agusiar) OTA| rcalcolato | poremetro
a ey E YT a 3 G mENE | cimm a o E GoarmiEnE | cimm

[ Chinita aanerals Soecilia dibase o gryg 5
26 1] 200

£ Orcneia 1o

0 1)

[at 1o

a7 )

m 1o

o5 1)

0w 1o

10 1)

i 1o

1 )

1a 1o

1 1)

ia Viedia spocialis i

10 Media specialta 015

B Gea WodTa spocali o]

£ ediin 2 e Vedia spociali |

2o Nl Wedia speciali o]

£ N Vedia spociali 01

0 it Wedla spociala o)

|En i specialita 018

s Py Wedia speciali o]

m Audtoionis Vedia spociali 4R

o Peclatia Wedia speciali o]

[an Peichiatria Media specialita 18]

s olonin Wedia speciali o]

5 o Specilla 01

0 Dermaicionn Wedia speciali o]

B Vedla spociall 01

o Gnerienin Wedia speciali o]

[ Oncnomaieisnia nariaiies Vedia spociali 4R

3 Wedia speciali o)

o Dneumeipaia Vedia spociali 4R

0 Gaciersein Wedia speciali o]

i Vedla spociall 01

i eimini cedpiiEn Wedia speciali o]

i oionin nisteien Wedla spociali 4R

06 nectotien Elevala specilia o]

o7 Cavdioehinoia Flevata specilta 4R

o et Flevala specilta o]

o8 1t sminale Flevata specilt 4R

n Flevala specilta o)

u Nenelovia sl 1 et i s Flevata specilt 4R

o Frmocinlis o)

3 Neowainieeia 01

i T o)

i Ceands usion plriche 01

m Guandi sionsit Teravi intensiva o]

o Condvini rarin i | [Tetavia nlensia 4R

) Uint terarie Teravia intensiva o]
[ e ntensiva necaaiie Tetasia rlensia 4R

63 Ribitazione o)

o Riabiltazione 01
[ea " uevevionertt Lunaodeaenza o]

96 [ Terani | dolore NID 015

iy yeS cnaritearey (o WD 01

> cnecileore) (=1 D o)

I Al liscining (snaeifcare) (1 WD 01

> cnecileore) (=1 WD ) o o)

) cnecitcare) (=1 WD o) D 015 .00
I Al licining (aneeifcore) (1 WD ) n 01 @
> cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
I Al liscining (smaeifcare (1 WD ) n 0] @
I cnecileore) (=1 D ) in o] 00
I Al liscining (snaeifare (1 WD ) n 01 @
I cnecileore) (=1 D ) in o] 00
I Al liscining (snaeifare (1 WD ) n 0] @
> cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
I Al liscinig (snaeifcare (1 WD ) n 0] @
I cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
) cnecitcare) (=1 WD o) o 015 .00
I Al licining (aneeicore) (1 WD ) n 01 @
I cnecileore) (=1 D ) in o] 00
I Al liscining (snaeifare (1 WD ) n 0] @
I cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
I Al liscining (snaeifare (1 D ) n 0] @
> cnecileore) (=1 D ) in o] 0
> cnecileore) (=1 WD ) i o] 00
I Al liscining (snaeifare (1 WD ) n 0] @
> cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
I Al liscinig (snaeifcare (1 WD ) n 0] @
I cnecileore) (=1 D ) in o] 00
I Al liscining (smaeifare (1 WD ) n 0] @
> cnecileoe) (=1 D ) in o] 0
> cnecileore) (=1 D ) i o] 00
I Al liscining (snaeifare (1 WD ) n 0] @
I cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
I Al liseinig (sneeifore (1 WD ) n 0] @
> cnecileore) (=1 WD ) in o] 00
I Al liscinig (snaeifcare (1 WD ) n 0] @
I cnecileore) (=1 D ) in o] 00
I Al liscining (smaeifare (1 WD ) n 0] @
> cnecileoe) (=1 D ) in o] 0
> cnecileore) (=1 D ) i o] 00
N Al liscining (snecifore (1 D i n 0] @
Totals PLIPersonale nelle UO dl degenza 5 5
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Teste correttivo | TOTALE TESTE -

(dagiustificare)

TOTALE|

(dagiustificare)| TESTE - OSS|

Teste correttivo

3
S

Infermiere|
coordinatore|

Teste dal
correttivo

T S S S Y St X St s

€000
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Codice Azienda 190027

Aé-Auslario 45-ltroCampato Sanitaio
Proposta Linee Guida pag. 910 pag. 10 [ra—
e LT E— secers seerr
caee - tustopartonsts || paamoro g || paameto | o0k | Tostoconsiuo|  Torave|  paamta | o0k | | puamao | puamer || puamas | SO | 500N\ cooeman | sccomen| socomor| SCCORRI|  SCCORRZ|  cocomn.|  sccommas-| secomnes.|, SCCORROS|  SGIULLI|  SCCORRIE:|  SCCORR:|qregucmoneal TTPEINS| rocn iminia| Tacnco st seceato1.|  SCEME|  ccocuron.|  scceator| imapavioss| tamcos| maveons| o000 sccomss.|  rorawe| paamaro | ponek
oo || inesoua. || ‘adonmo [NSSSOSN (orGiSicae| | resre (WcaesimoMMNEEEAEN| | " | " || iovmo |Mecnet e Ceisa] Igensa ceni bsa|  Compeai | aiseniedt TabMaione| o geomotSVS|  dllaboaioto| dradiologal  Otontemea| o 15 nofambranee|  PoNS Api Osita | TESTE| desealaip | pemts
oftalmologial psichiatricae| P! iomedi ica pedico e perfusione| ial nei luoghi di anitario
dell'eta evolutival cardinvascalare] launrn.
: R I=7 T Y s
[na Chiniraia nenerale. Specialita di base 0,00 1 0,00
o ; 000 : 15
& e ; 50
B ; ; o0
[s1 T 0.00
o ; ; o0
o ; ey
o ; ; ey
& ; 10
i ; ; s
" ; S0
5 ; ; o0
3 ; ey
s ; ; o0
i T soecas ] S
B RS w— ; ey
o Tida pecals ey
5 Tida oecaia ; 5
2 e Tida secals oo
& Tida soecaia ; 165
[2a i spedialita a1a) 100
e i Tida oecalia ; o
= Tida specals 15
& Tida oecaia ; i)
[an Pichiatria Wiedia specialita 018] 0,00
r R o — ; oo
&1 ia specialita 018 0.00]
& oot 5 Er e — ; o0
8 Media specialita 018 0.00]
& 5 Er e — ; ey
o e e Tida specals oo
66 Media specialita ¥ 018] 0.00]
= S Tida pecals oo
o Tida oecalia ; o0
71 Media specialita 018 0.00]
o 5 Er e — ; ey
78 Lnlonia nariatrica Media speciall 01a) 00 00 600 .00 G0 00 G0 00 G0 00 G0 00 G0 000 G0 500 ] 500 500 ] 500 500 ] 500 500 ] 500 500 500 0.00
3 o pecaits o0
& e Hori sesalis oo
o o specaits o0
% ori sesalis ey
a0 Elevata specialita 018] 0.00]
= Frodinel xn X @ X G0 X G0 [0 G0 [0 G0 [0 G0 000 00 000 500 000 500 000 500 o 500 500 [ 0,00
A i 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
r Grandi ustioni nediatriche n1a| 000 ] 000 ] [ .00 000 00 G0 00 G0 00 G0 000 G0 000 G0 000 G0 000 G0 000 G0 000 500 500 500 0,00
B Fatssine ; 2 25
75 Riabilitazione 018 0.00]
[60 Lunaodenenti Lunaodeaenza 018] 0.00
B o s b i g
TR ey Wb o> oo
ooty Wb D o0
ooty Wb D ey
sty 1 3 o o0
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
ooty Wb D ey
ety =1 3 o o0
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
oty o o o0
ety 3 D ey
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
oty Wb o o0
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
ooty 3 D ey
oty Wb o o0
ooty 3 D ey
e LS TS VO degense = = = = - E 5 - E i i - E = = i = = = B i s
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Programmazi

Ad- Ausiliario AS- Altro Comparto Sanitario

Proposta Linee Guida pag. 910 pag. 10 [

e LT E— SeceTes
oneck - | | ] | scoommor ] i P p— | Tocnicodea|  sccetos | Teeno della

Teseconetivo|  ToTALE|  Paameto aameto | paame || paamevo | poneder || SO socomar | scocmos por | SCSORRDL-| SCCORRIZ-|  ocpmpgn.|  sccommor|  socommos-| oo SR “Omamism-|  SCCORROS  SCCORROY| pyrequcumonea| TSRO 1ecrcG St Tecncosantao| _scceatos | SCCEATOZ:
(da giustificare) TESTE|  ricalcolato. Min Max adotiato | qoticio e i Logopedist Pel  assistentedi tazion: dilaboratorio|  di radiologia|  Odontotecnico

s scea SCCGASO1 -
Podologo Dietista| Igienista dentale| P i al oronenics
oftaimologial psichiatrica biomedico medica P

SCCEATOS|  SCoEATON-| fsopaiogia| Tecnicos|  prevenaione| 000 | scccmos.|  ToraLe|  parmero
oo oAbice| o iea| | TESTE|  rcicalsio

Cluster per intensita || Parametro da || Parametro

Codice iscipli
Discipline assistenziale linee guida adotiato

Check Check
Parametro Parametro
ricalcolato ticalcolato

:
<] e et I | g
a [ [ E C=a(AYBIPE ClARY [ [ a [ [ CHARY [ [

i
Radininnia

i Seri
i Sen
i Sen

:

:

:

:

:

:

:

:

5
H H ¢

EEEEEEEEEEEEEEERER

A
PLipersonale in UO/Serv non riconducibili alle discipline

€000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €0.00 €000 €000 €000 €000 €000 €000

€000

Hosice. 5

Puantn Snceoren B

Senirio 118 5

€00 €00 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 = 5 z 5 z 5 z 5 z 5 5
[Totale Presido [ =0 | — =] ol I €00 €000]] I — ] = 1 7] 1 = 1 2] 2] B 1 1] Ful B 1 - ] 7] Ful - 1 7] 2] Ell 1 ] ]

() PL equivalenti DSAO = N i DSAOI(365°2°5/7)
() Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minutidi assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibl alle discipline elencate ma previste nel piano di fimodul
(=% Alti servizi Sanitari di sunorta identifcati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e oresenti “fi

PLipersonale in UO/Serv non riconducibili ale discipline =
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Codice Azienda 190027

Proposta Linee Guida Massimo 7% del personale medico in dotazone organica. Vs e "x’;:““’“”‘””"“”" MassiTo 10% per ki AD @ 14% per e ASP della dotazione OIga”Ca complessia
roctpeni -
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Im | inaodenent: Lunaodeqenza 0,00 5,00

B o s Wb ‘ ey 500

TR ey WD ey oo

ien Wb ‘ ey ey

e oo oot WD ey oo

e Wb ‘ ey ey

sty 1 3 ey o0

s oo oot B 00 o

ooty Wb ey ey

e aion ot B 00 oo

ooty Wb ey ey

e oo o B 000 oo

ooty Wb ey ey

e oo oo B 000 oo

ooty Wb ey ey

e aion ot B 00 oo

ooty Wb icy ey

ety =1 3 ey o0

s oo oot B 00 o

ooty Wb ey ey

e oo ot B 000 oo

ooty Wb ey ey

e oo ot B o0 o

oty o o o0

ety 3 ey ey

e oo ot B 000 oo

ooty Wb ey ey

e aion ot B 000 oo

ooty Wb ey ey

e oo ot B 000 o

oty Wb oo o0

ooty Wb ey ey

e aion oo B 000 oo

ooty Wb ey ey

e oo ot B 000 oo

ooty Wb ey ey

e aion ot B 000 oo

ooty Wb ey ey

e oo ot B 000 o

oty Wb oo o0

ooty Wb ey ey

e oo oo B o0 oo

e LS TS VO degense = = = = = i = = i - E - E - E - E - = : = = = = = = = - = - = -




Programmazi

A_presidi_Rep_Prof_totake

AG- Dirigenza Sanitaria non medica

A7- Farmacisti

A8 Assistente sociale

A9- Personale tecnico

AL0- Amministrativi e Professionali

Proposta Linee Guida

Massim 75 del personale meeo i dotazons argnica

Cluster per intensita

Codice iscipli
Discipline assistenziale

Parametro
adotiato

SDDAMAOL
Odontoiatra

SDDBAAOL -
Psicologo

SDDBAAC2
Biologo

SDDBAADS -
Chimico

SDDBAAOA -
Fisico

SDDBAAOS -
Pedagogistal

SDDBAAOS -
Dirigente delle
professioni
anitariel

SDDBAAOT - Altro
D. Sanit:

itario

TOTALE
TESTE

Parametro TOTALE
adottato TESTE

Parametro TOTALE
adottato TESTE

Parametro
adottato

TODLDTOL-
Analistal

TODLDTO2 -
Statistico|

TDDLDTO3 -
Sociologo

TDDLDTO4 - Altro
dirigente tecnico

TCeMTAOL -
Assistente
tecnico

TCCMTAD2 -
Programmatore

TCCMTAO4 -
Collaboratore|

tecnico

TCCMTAS
Operatore tecnico

TCCMTAGS |
Profilo Atipico -
ecnico

TADS -
Profilo generico

TOTALE
TESTE

Parametro
adottato

PDDHPDOL -
Awvocato

PDDHPDO2
Ingegnere|

PDDHPDOS -
Architetto

PDDHPDO4
Geologo,

PDDHPDOS - Altro
dirigente|
professionale|

PCCIPCO1 -
Assistente|
religioso

pcCipCo? -
Profilo Atipico -
R

uol
Professionale|

PCCIPCO3
Specialista della)
comunicazione

istituzionale|

PCCIPCO4 -
Specialista nei
rapporti con i
media, giomalista
ibblico

PCCIPC
Profilo generico

PCCiPCos -

convenzione|

ADDNADOL
Dirigenti
amministrativi

€000

€000
2

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

Radininnia

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

EEEEEEEEEEEEEREERE

5
H H

A
PLipersonale in UO/Serv non riconducibili alle discipline

€000

3
€0.00

€000

€000

€000

€000

€000

€000

Hosnice

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

€000

Puantn Snceoren

Senirio 118

PLipersonale in UO/Serv non riconducibili ale discipline

[Totale Presidio I

3]

() PL equivalenti DSAO = N i DSAOI(365°2°5/7)
() Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minutidi assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibl alle discipline elencate ma previste nel piano di fimodul
(=% Alti servizi Sanitari di sunorta identifcati con il codice SX nella tassonomia del piano dei CRIL e oresenti “fi



Codice Azienda 190027
Presidio (codifica HSP)
odice indirizzo (flusso CRI

Proposta Linee Guida

intensita ACCOACO! - ACCOACO3-|  ACCOACO-|  ACCOACOS-
Codice Discipline Cluster por intonsita Assistente|  ACCORCO20 Coadiunore|  Collaboratore| - Profito Atpco -, ASCOAC-|  TOTACE
amministrativo

[oa Chinun nenerale Shecialta di base 000
2 Speciata di base 000]
a0 Orioneria Specialla di base 000,
a7 Speciata di base 000]
[& Specialla di base 000,
o7 Specialta di base 000,
o ledia specill 000,
0 Wiedia specialia 000]
m Wiedia specialia 000
0 Wiedia specialia 000,
m fa special 000,
0 Wedia specalia 000,
i fa special 000,
1 Wiedia specialia 000]
i i Wedia specialla 000,
" Halatte endoctne, gl fcambi Gl Viedia specialta o o o o o o on|
N Geri Wiedla specialia 000
5 Vetirina Al e Wiedia specalia 000
20 Nelroln Wedia specialia 000,
2 e Wiedia specalia 000
D ntantie Wiedia specialia 000,
[ fa special 000,
as Somaicionia Wedia specialia 000,
0 aurioion fa special 000
20 Pedintrin Wedia specialia 000,
[an Do Wiedia specalia 000
I Uroonin Wiedia specialia 000,
& fa special 000,
B Dermatoinnia Wedia specialia 000
o fa special 000,
s Oneninnin Wedia specalia 000,
s Onenematrionis nerrs Wiedia specalia 000
[ Wiedia specialia 000,
0 Bneumeinnia fa special 000
0 adliterania Wedia specialia 000
i fa special 000,
@ Neftnnin nedipirica Wedia specialia 000
7 \rninnin neciatrica Wiedia specilla [ [ 00| 000] 00| 000,
00 et Elovata specalia 000,
07 Carmiorhimmmia Tovata sp 000
24 wiiatie Elovata specalia 000
n i smincie Tevata s 000,
0 Elovata specalia 000,
m Netiioniz ahirars 2 Vaniani i e Tovala specialta 000,
5 Emoxtintis Elovata specalia [ L@‘ [ 000 o 000] 000,
5 Neonaininnis Tevata s [ T 0 000,
0 oediaicn Elovata specalla [ 0 0 000,
r Granl ustioni nediatiche Teraia intensiva [ 500 [ 500 000] 00| 000,
a7 Grandi ustionai Terapia inensiva 0,00
2 Senirin oA e Terania niensiva 000
B Unita Terapia inensva 0,00
5 Riabiliz 000,
o Rabiiazione 000
[en  unnovdenenti Lunaodeaenza 0,00
96 [ Terani | dolore. NID 0.00
) s etz o D 000,
i sneciicare) (=) ND 000,
i Alra lisriniing (sneriirare) (v D 000,
i sneciiare) ND 000,
D soeciiare) (=) D 000,
in Alra dlisinting (sneciirare) (v, D 0,00
in snecificare) (=) D 000,
in. Alra dlisrining (sneciirare) (v, WD 0,00
i snecificare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v, WD 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
in. Alra dlisrining (sneciirare) (v, D 0,00
in snecificare) (=) D 000,
in. Al dlisriniing (sneciirare) (v, WD 0,00
i snecificare) (=) D 000,
WD snecilicare) () NID o
in Alra dlisrining (sneciirare) (v, WD 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v D 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
i sneciicare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D 0,00
i snecificare) (=) D 000,
in. Al dlisriniing (sneciirare) (v, WD 0,00
i snecificare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
i snecificare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v D 0,00
i snecificare) (=) D 000,
in. Al dlisriniing (sneciirare) (v, WD 0,00
i snecificare) (=) D 000,
in. Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D 0,00
i sneciicare) (=) D 000,
i snecificare) (=) D 000,
nin Alra disrinting (sneciirare) (v D 000
Totale PLPersonale nelle UO di degenza = = E = E = =

A_presidi_Rep_Prof_totake



A_presidi_Rep_Prof_totake

Proposta Linee Guida

o | acconco- Acconcas | Acconcon-|  acconcos.-
cadice oscipine e por taraas Remmans| AccorCtz| "Gl Comatre| Pt s | ACCOACO| TOTALE
i o i o i o

:

Aot
Ao
Ao
Ao
Ao
Ao
Ao
A oo
Ao
Ao
Ao
Ao
A oo
Ao
Ao
Ao
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot
Aot

:

A
PLipersonale in UO/Serv non riconducibili alle discipline

€000 €000 €000 €000 €000 €000

Hosnice

Puantn Snceoren
Senirio 118

PLipersonale in UO/Serv non riconducibili ale discipline = E 5 - 5 5

[Totale Presidio I = = = =l = = =
(%) PL equivalenti DSAO = N i DSACI(365°2°517)

(+) Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C

() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipline elencate ma previste nel piano di fimodul

{=++% Alti servizi Sanitari di suooorto identificati con il codice SX nela tassonomia del oiano dei CRIL e oresenti “fi




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
dice indirizzo (flusso CRI

190927
19092701
oo

Ospedale Civico

Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presi

AO1 - Medici (SDDAMMO1)

Proposta Linee Guida PLindicat daazienda | [ PLSIOSEONSPIOOARTAR | pL ativai al ovov2018 Allegato 1
Intensita PL Ched Teste equivalenti e ¢
codice Diciline Custrporintensi | o 00 ou|  equvaent] | PLDO+DH| SRl pLooron|  DEaPL | Puameo | pasmero || pawneto | pyamero || vesenuovarete| TS SOIAER SO coretie) poman|  ToTALE| S PaameioS | e
© adottato ambulatoriale () tici
eccezioni
A 5 a b-pa E 3 3 GiDvEE | icineruam
[oa Chinun nenerale Specili dibase i 0o T 500 200, 2750 0] D
2 [ z 028 & 8,00 comnende semintensia 200] 30,00
£ Orioneria 7 MEI ) <00 00 00
a7 s 200] 26,00
[61 I 000
[or 0 o0 & 10 300
fou I 000,
[ 000]
[ T [T 600,
10 5 0w 500 00 500,
1 000,
0 5 7 o 00 600,
i £ 0w 5% 100 500,
14 i 0w 7.00 00 2,00
i Wiedia specilla 7 0w T 200]
10 Malate o Media specialita 000)
7 Geri Wiedia specilia T i 5001
s Vetirina Al e Wiedia specilla i i 500
2 Nelroln Wiedia specilia o0
7 Nevoi Wedia specillta % LETIR 200 commrenrtz sk uni o0 200
= ntantie Wedia specilia =
|En ia special af [ 0al @ 300 100 8.00]
s Somaicionia Wiedia specilia -
a aurioion fa specili i 3 nal @ 75 o T0.00
) Pedintrin Wiedia specilia 000!
[an Do Wiedia specilla o
a Uroonin Wedia specilia P 3 o o0 5001
& fa specili Fi o8 o0 200]
= Dermatoinnia Wiedia specilia z o0 3001
o fa specili 00 0,00,
s Oneninnin Wiedia specilia % o 0] 00 75,00
s Onenematrionis nerrs Wiedia specilla i T 0] 100 700,
[ Wedia specilia i T 00
. Bneumeinnia fa specili ) o8
™ adliterania Wiedia specilia
7 fa specili
7 Neftnnin nedipirica Wiedia specilia
i \rninnin neciatrica Wiedia specilla
o5 et Flevata specalia
o7 Carmiorhimmmia Tevata specal
24 wiiatie Elevata specalta % e @ 3%
o0 i smincie Tevata specal
a0 Elevata specalta EX YR
s Netiioniz ahirars 2 Vaniani i e Elevata specalia 17 0w 50
o Emoxtintis Elevata specalta T
) Neonaininnis Tevata specal ] IR i
i oediaicn Elevata specalta T i
1 Granl ustioni nediatiche Teraia intensiva i
a7 Grandi ustionai Terapia intensiva T RGN
a0 Senirin oA e Terapia inensiva 2 0w 500
B Unit terania Terapia intensiva 2 0] @ 100
s erania imeriva nennatale Terapia inensiva 3 om 200
5 Riabiliazions 4 016 & 200
o Riabiliazion
[en  unnovdenenti Lunaodegenza R 550
o6 [Teranin el doiore ND 300
in s etz o D
win sneciicare) (=) ND
i) Alra lisriniing (sneriirare) (v D
in snecificare) (=) ND
D soeciiare) (=) D
i, Alra dlisinting (sneciirare) (v, D
in. snecificare) (=) D
i, Alra dlisrining (sneciirare) (v, D
in snecificare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D
in sneciicare) (=) D
in, Alra dlisrining (sneciirare) (v, D
in. snecificare) (=) D
i, Al dlisriniing (sneciirare) (v, D
in snecificare) (=) D
D soeciiare) (=) D
i, Alra dlisrining (sneciirare) (v, D
in sneciicare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D
in sneciicare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v D
win. sneciicare) (=) D
in. sneciicare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D
in snecificare) (=) D
i, Al dlisriniing (sneciirare) (v, D
in snecificare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D
win. sneciicare) (=) D
in. snecificare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D
in sneciicare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v D
in snecificare) (=) D
i, Al dlisriniing (sneciirare) (v, D
in snecificare) (=) D
i, Alra dlisriniing (sneciirare) (v, D
win. sneciicare) (=) D
in. snecificare) (=) D
in, Alra disrinting (sneciirare) (v ()
Totale PLPersonale nelle UO di degenza 26 % - o
Lo
arlionin
Senizin f anesie
icina nurieare
alleranionin
oneumolonia
adioterania
reumatolonia
anatomia oaioinnica
medticina easfusionale
dvezione medica
tarmagia
Fisicn Sarifara
vioionia
500]
ninsconia 5.00]
sneciicare) (-1
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
sneciicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
sneciicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
snecicare) (=)
sneciicare) (=)
ave) o)
Totale PLJ Personale nei Serv diagnostici e di supporto sanitario ¥&53 5 5 5
Hosnice applcazione del decreto 0
Drontn Snecoren cazione del decreto 77,00
Senisin 118 applcazione Linee Guda 118 900
PLipersonale in UoServ non riconducibill alle discipline 5 o 5 -
[Totale Presicio 25| ELH | 2 IS Y 1 5] | I ] %] yral = 04 ] |

(%) PL equivalenti DSAG = Numero Accessi DSAC/(365'2°5/7)

(- Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457-60)

() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipiine elencate ma prevste nel piano di imodulazione della rete
(44 Altr servizi Sanitari di subporto identificali con il codice SX nela tassonomia del diano del CRIL e bresenti“fisicamente” nelle strutture ospedaliere

A Presidio_Rep_Prof 19092701



Codice Aziend 190927
Presidio (codif

a
(odifica HSP) 19092701 Ospedale Civico

Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presi

402 Ifermie (SCCCII01 SCCCINE SCCCIOE SCCCIO4) A3 055.0TA
proposta Linee Guida Alegato 2 paa.9
Check TeemTTO2 -
ntonsits Check | paramero Check
; sciol Cluster per intensita Parametro | Parametro Teste equivalenti A Infermiere|  TOTALE|  Parametro infermieri per | | parametro | Parametro TOTALE| TOTALETESTE-|  Parametro
codice Discipine asssienziale in ax Teste nuova ete| =505 COMEUND| o yitore|  TESTE|  ricaicolso ognimedico || nin | Max Teste - oss panmetro | ot aadeio OTA|  ticscoisio | baamero | TOTALE TESTE
X arassistenza
€ CioE | icmerimin =T i & e | cmn o

[os Specalh dbass 3 g 520 oAl 3 Sato o[ o 1y Fuxy
%6 L 14,00 58,00 Ld 015 L 26,00 T 000 26,00
26 Ortanedia L 9.00 25,00 v 05| L 70,00 8.00
£l Ostetricia e ninecaloaia = 28,00 56,00 L 015 = T 000 14,00
[61 Medicina nuiclaare. | 0.00] 015 0.00 0,00
[o7 Detenui Ll | 7.00] L) 015 Ll T [0.00 2,00
[o1 Allernolonia | 0.00] 015 0.00 )00
o Aniciein 500 a3 000 00
IER Cardinlnnia L 1.00 12,00 v 05| L 0.00 2,00
0 Chiniraia maxillo faceiale. = 6,00 12,00 o 015 = T 000 1,00
1 Chinrnia nediatric; | 0.00] 015 0.00 0,00
12 Chiniraia nlastica L-J 15,00 25,00 0.7 015] L3 000 3.00
13 Chirurnia toracica L 7.00 15.00 v 5 05| L 70,00 2,00
14 Chiniraia vascolare L-J 11,00 21,00 0.7 015] = 000 4,00
i it Tieda sacalia > 0y oo s g iy
» Vel encrne, s e Meda specia o o o 000 B
o oG poGaIE o, v o0 m
£ i Teda specalta iy p iy 00
£ et Teda spoci 000 13 000 00
2 uirole Media specialita 9.00 27.00 08| 7 0,00 8.00
o P Tieda spocii 500 a1g 000 00
[24 Media specialita 5.00 12,00 18] L 0.00 2,00
0 St e specalta 500 13 000 500
B Tieda socalia 3 w iy w oo lo% 1y
. Teda spocii 500 13 000 000
[2n Media specialita I 0,00 18] 0.00 0.00
43 Urolnais Media specialita L 5,00 23,00 o 015] L 7000 8,00
51 Astanteria/MCALL Media specialita L 3.00 14,00 7 05| L 7 0,00 5.00
52 Dermatalonia Media specialita L 3,00 4,00 o 015] 0.00 0,00
8 Media specialita I 0.00 18] 0.00 .00
64 Oncoloaia Media specialita L 20,00 L' 015] T 000 8,00
RS Oncnematolnaia nediatrica Media specialita L-d 6.00 .00 naa[ & 05| 0.00 0.00
66 Media specialla 7 5.00 14,00 g0 015 12 T {000 2.00
AR Pneumolnaia Media specialita L 16,00 36.00 1| 05| L 7 0,00 9.00
o Eadoteamne e specalta 000 13 000 000
i Tieda spocalia 5y s iy 00
o Nebrionin e e specalta 000 13 000 000
i Tda ol g s iy iy
3 Elovaia specity 000 13 000 000
i Elvatsspecalls 500 s iy 1y
24 Malattie. Elevata specialita 13,00 015] L T 000 2,00
£ i spoclia Ly s iy g
30 Elevata specialita 31,00 o 015] L 7000 10,00
an Nefrolnaia ahilitata al traniantn di rene. Elevata specialita 16,00 .00 ki 05| L 70,00 5.00
o i Eluaa specita 000 000 500
B i spoclia iy v 3 oo iy
76 nediatrica Elevata specialita 0.00] 015] | 0,00 0,00
46 Grandi ustioni nediatriche. Terapia intensiva_ 0,00 18] i 0.00 .00
a7 Grandi ustionati erapia intensiva 28,00 L) 015] L [ & [0.00 5,00
49 Serizin di terania intensiva Terapia intensiva_ .00 178 & 05| L [# [ 0.00 7.00
50 Unita terania erapia intensiva 4,00 43,00 Taa[ & 015] L 7 [0.00 7.00
[ Terala mensi stof 1500 Sl v AL T
= Ribitazions 500 o0 13 000 500
3 Tabiiasions 500 o s oy 00
[fn oot Tinaodeaenss £ heal D %o S0
3 ocnin e e iy 30 in 000 500
¥ o it N oo v iy iy
> i il (smeciease o o v 000 000
i i e (et o1 o oo v iy iy
> i il (meciease o n) wn 00 v i 000 000
I sneicre (= o o) o 000 [V E— 500 500
i i e (nacieare 1 o ) i oo IV — o0 00
> i i (mecicase o o n) i o0 IV - 000 500
i i i (et 1 WG ) i oo IV — 000 00
> i i (eciease o o n) i o0 IV - 000 500
i i i (et 1 WG ) i oo IV — 000 00
> i i (ecicase o n) i o0 IV - 000 500
i i i fmacie e 1 o ) i oo IV — 000 00
> i i (ecicase o o n) i o0 IV - 000 500
i i i (et 1 WG ) i oo IV — 000 00
> i i (ecicase o o n) i o0 IV - 000 000
I {spocticae) (1 o o) o 000 IV - 000 00
i i (necieare o1 WG ) i oo IV — o0 00
> <o (mecicase o o n) i o0 IV - 000 500
i <o (et o1 WG ) i oo IV — 000 00
> inin (st (o o n) i o0 IV - 000 500
i i (i o1 NG ) i oo IV — 00 g
> <o (mecieae o o n) i oo IV — 00 o0
> i (spociioie (o o n) wn o0 IV - 000 500
i i (et o1 o ) i oo IV — o0 00
> <o (meciease o o n) i o0 IV - 000 500
i i (et o1 WG ) i oo IV — o0 00
> <ol (meciease o o n) i o0 IV - 000 500
i i (i o1 NG ) i oo IV — o0 g
> <o (mecicae o o n) i oo IV — 00 o0
> <ol (meciease (o o n) wn 100 IV - 000 500
i i (et o1 WG ) i oo IV — 000 00
> <o (eciease o o n) i o0 IV - 000 500
i i (i o1 o ) i oo IV — 000 00
> <o (meciease o o n) i o0 IV - 000 500
i i (et o1 WG ) i oo IV — o0 00
> <ol (meciease o o n) i o0 IV - 000 500
i i (i o1 NG ) i oo IV — 000 g
> <o (mecicae o o n) i oo IV — 00 o0
> <ol (meciease (o o n) wn 100 IV - 000 500
i i i fmaeie e 1 NG ) i on IV — 03 g
Totse PLiPersonale nelle VO @ p 5 105
= I 0

oo 700 500

o 2 2500 0

X 500

lrocioin X 000

oeumionia X 000

Tatierin X 000

Teumaioon X 000

i o X 000

oediinn ot sionsls X 000

ez e X 000

nemaci X 000

i S 000

Do cinez 000

o i 000

bt canatien 000

FE 000

T 1200 000

cpeione 1 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneiicre (o) 000

Sneicore (o) 000

e e g

Tote PL Persarale oo Ser Sagnosic e supporto sanario e E 5 : i
Spplcazions oe decto 70 Soplcazone Gl ELg

Spplcasione ge decito 6500 00

Senigin 115 Sbplcasions Linee GuGATIE 3500 00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

00

1y

PLgersarale s UoTSery ton fonduclil lls delpline 1 : 5 . o
[otale Presigio i i i 715 | el 7ii ] ] uli — = = I 73

() PL equivalenti DSAG = Numero Accessi DSAC/(365'2°5/7)
(- Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipiine elencate ma previste nel piano di fimodul
{44 Altr servizi Sanitari di supporto identifcati con il codice SX nella tassonormia del oiano dei CRIL e oresenti *fi
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Codice Azienda 190027
Presidio (codifica HSP) 19092701 Ospedale Civico

Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presi

A Presidio_Rep_Prof 19092701

Ad- Ausiliario

A5- Altro Comparto Sanitario

Proposta Linee Guida pag. 910 pag. 10 [
SCCORRIO- B— SCCEATES SCeFTROL
SCCORRO? Tecnico scceroor SCCETD0z - Tecnico della|  SCCEATOs-|  Tecnico della
e - Custorpormansts || parametroca || parametro | gt | Teseconstivo|  ToraLe|  Paameta aameto | parama| | paamaro | oS | SCCOMOL|  qocomn | scoomm.| scoomos|  SCORROL|  SCCORRR-|  coongngn.|  scoommor|  scoomsos.|, SCCORRIS-|  SGULIT|  SCORROG  SCCORRI:| guyogucamanas| TSHOUR 1ol recncosamna| scoearon| SO0 socuma | scosaton-| tsepssogi Temeod| meensons| pSCCAS cocomos | torae|  puamao
assistenziale linee guida || adottato (éagiustficare)  TESTE| ricalcolato Min Max adottato Podologo Dietista| Igienista dentale o Logopedist assistente di riabilitazione. dilaboratorio|  di radiologia|  Odontotecnico otico nellambiente ¢ Ostetrca £STE|  ricalcolato
adottato ricalcolato adottate sanitario tal epsicomotricistal ortopedico Sanitario Ticalcolato
oftaimologia psichiaricae| 05! biomedico medical e pertusione ia|  neiluoghi di
nsirnsariata| deiletd evolutiva cardinvascalare] lavnrn
a 3 e 3 iam
[oa Chirnia aenerale Soecalla dibase oo o | [0
26 ; 0 e T 1,00
T Ortonedia 1a @ 0000 016 & o
N Osterici e ainecoionia ; oo T 79,001
e Vecirinn nirieare aon 000
[or Deteru ; o 000
[on Alernrioaia aon 000
05 Ancicionin ; o 000
oA Cardinlnnia 01| & 016 & 7 4 11,00
10 Chiruroin maile faccinle ; oo T 7 300
i Chruroin neviane aon 000
I Chiuroin nasiea ; o 000
13 Chirurnia toracica 01| & 5[ 0.00
14 Chiuroin vascolare ; 15[ F 015 F 000
i Ematoionia Wiedi specalta o 000
o et ondocre, 4 reambio s dea Viedia specialta o o v s om
o Gerin Wi Spe0ala ; o [
o Vieclins il v Wiedi specialia on 000
20 Nelrolo Wi specialla ; aon 000
22 Nenrole Media specialita 018 @ 016 F 2 8 T 11,00
B nfantie Wida specialla ; o 000
[24 Media specialita non| 1 1.00°
2 Sormatoionin Wi specialla ; aon 000
£ aulioioia edia specialla aE[ 15[ T T
39 Media specialita ¥ 000 e
[an Media specialia oo 0.00
a2 i Wida specialla ; a1 015 F 000
o Actanter AT Wiedi specialia oo 000
B hermatrionin Wi specialla ; aon 000
8 Media specialita non| C.00]
s Oncolonia Wida specialla ; a1 015 F 000
o Oncoemairiceia nefiica Wiedi specalia oo 000
£ Wida specialla ; o3[ 015 F =
AR Pneumolnaia Media specialita 018 @ 016 F EXG)
i Badioieranin Wi specialla ; o 000
71 Media specialita non| C.00]
i Nefionia neviairia Wi specialla ; aon 000
i ilosia nediaicien Wiedi specilia aon 000
o neipiten Elevata specall o 000
o7 Carlochinioia Flevata specalla aon 000
o Vniatie Elevata specialta aon 000
8 Vinih inse Eiovta speciaits o 000!
Elevala specalla e 00| F =
n Noioionin ahlizia 2 o i iene Flevata specalla on 000
= Fmortiisi Elevata specialta o 000
o Noanatolods Flevata specalla aon 7 700
i nectaicen Elevata specialta aon 000
i Coancl vt nedintiche: Terapia mensiva o[ o0 000
a7 Grandiustionati erapia mensiva ; o 000
49 Senvizin di tarania intensiva Terapia intensiva 075 @ 075] 0.00
50 Inith toranin ia mensiva ; oo 000
[ Tocein rrmnts noosasie Terana icnshia oo G0
£ Riebliazione ; aon 77 27,00
75 Riabilitazione non| C.00]
B | snnceoens Lunaodeaenza aon 000
96 Teranin el cotoee D D aon 000
G i tieinling (enerTieae) (71 ) WD aon 000
) Al tisciling (snecitcnte) (=1 D D o 000
I Al fisinlng (<neciicate) (+1 ) ) aon 000
) Al tisciling (snecitcnte) (=1 D ND aon 000
) sneciicare) () ) WD 0o 000
) i fieriling (<neciicare) (+ ) ) o 000
) Al fisciling (snecifcate) (= D D aon 000
) i disinling (<neriicare) (+1 ) WD o 000
) Al fisciling (snecifcate) (= D D aon 000
) Al ciscinling (<neriicate) (+ ) WD o 000
) Al disciling (snecifcate) (= D D aon 000
) i discinling (<neriicate) (+ ) ) o 000
) Al fisciling (snecifcate) (= D D aon 000
) i disinling (<neriicate) (+) ) WD o 000
) Al fisciling (snecifcate) (= D D aon 000
I snecicare) (= D ) 0o 000
) crilin (anpeiicare) () ) ) o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D aon 000
) inlne: (aneeifiare) () ) ) o 000
) nlinn (snecificaren (= D D aon 000
) crilin (ampeificace) () ) WD o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D o 000
) scilin (snecificare) (=) D D on 000
) il (ampeificace) (= ) ) o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D aon 000
) crilin (ampeificace) (= ) ) o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D aon 000
) inlne: (aneciiaren () ) ) o 000
) scilin (snecicare) (=) D D aon 000
) scilin (snecificare) (=) D D aon 000
) il (anpeiicace) () ) ) o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D aon 000
) crilin (mpeificace) () ) ) o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D aon 000
) inlne: (aneeifiaren () ) WD o 000
) scilin (sneciicare) (=) D D aon 000
) crilin (mpeiicace) () ) ) o 000
) scilin (snecicare) (=) D D aon 000
) scilin (snecificare) (=) D D aon 000
) i sieriling (sneciicate) (+1 ) D o 000
Totale PLiPersonale nelle U0 di = = = = = = = 7 z = = T T = = > = 7 T > = 7 7 ] = 3 ) 81
Tan £l
Batinionin =
Seniz i anesieca
mecieina nicieare T 3
alerapionia
)
7
T
F3
T
3 T
Peicoionia clinica
wreooia T
2
nioscona
snecticare) (v
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
snecticare) (=)
are) (e
Totale PL Personale nei Serv diagnostic o 6 supporto saniario 5 5 5 z 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ® 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5
Hosnice annicazione. [appicazions del decreio |
Prontn Socroren Erersn 750
Senizi 118 annlcarione 3
Pipersonale in UOTSery ron riconducibill alte dscipline z = = = = = = = = = = = = = = = - = - = - = - = - 5 -
[Totale Presidio ] I I 1 591 i ] | - 1 2] 1 - 1 77] 7] - 1 i Fu| - 1 - 5 [ &1 Fu| - - 7] 4] 5] - Eu| 191 —

() PL equivalenti DSAG = Numero Accessi DSAC/(365'2°5/7)
(- Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipiine elencate ma previste nel piano di fimodul
{44 Altr servizi Sanitari di supporto identifcati con il codice SX nella tassonormia del oiano dei CRIL e oresenti *fi




Codice Azienda 190027
Presidio (codifica HSP) 19092701 Ospedale Civico
dice indirizzo (flusso CRI) oo

Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presi

A6- Dirigenza Sanitaria non medica A7- Farmacisti Ag- Assistente sociale A9- Personale tecnico AL0- Amministrativi € Professionali
Proposta Linee Guida. Massimo 7% del personale medico in dotazone organica. Vs e "’q’“,;’;:““’“”‘””"“”" MassiTo 10% per ki AD @ 14% per e ASP della dotazione OIga”Ca complessia
soosancs TecuTAon TecuTAGH TeouTAGS peaper-|  pcopen-| o, ZGTe PociPcan |
codice Discipline Cluster perintonsita | Parametro SODAMAOL-|  SDDBAAOL-|  SDDBAAGZ-|  SDDBAAGS-|  SDDBAAGS-|  SDDBAAGS-|  Dirigente delle|SODBAAQT -Altro|  TOTALE| | Parametro TOTALE| | Parametro TOTALE| | Parametro ToDLDTOL-|  TODLDTO2-|  TDDLDTO-| TODLOTO - Altro T Tcoumace-|  TOOMTAS | rcouracs-| | TEOMTA®|  rccutacs-|  ToTaLe PODHPDOL-|  PDDHPDOZ PODHPDOS Proio Atpico | Speciaistadella|  SPESSIEE Nl pecipey personale|
assistenziale adottato odontoaral Picologo Biologo Chimico Fisico|  Pedagogista|  professioni|  D.Sanitario|  TESTE| |  adottato TeSTE| | adottato TesTE| | adottato Anaista Statistico Sosiologo| dirigente tecnico SISNe] programmatore 019001 | Operatore tecnico AUICO | profil generico e Awocato Ingegnere, Geologo. Ruolo| comunicazione (PR 0N 1| profio generco| religioso n
rar Professionale|  istituzionale| 0% convenzione|
pbiico
2 2 2 2
[ Chinita aanerals Specilis dibase 000 000
26 000 000
an Orinedia 000 000
a7 Ostericin & ainecoinoin 000 000
[at rurlonre 000 000
o7 en 000 000
m Alcoonioaia 000
o Annicoai 000 000
f= 5% o
0 Ghirurnin maile fecinle 000 000
i Chinrnia 000 000
5 Ghiurnin nnstica 000 000
T Chiruutia oearica 000
1 Ghiurnin vassolare 000 000
ia Emainioeta Wedia specat 000 000
o et ondocre, 4 reambio s dea Media specialta | o
B Geri Wioda specalia 000 00
o ediin 2 e Wedia specialia 000 000
2o Nl Wiedi specialia 000 000
» N Wi specialta 000 000
0 it Wiedi specialia 000 000
[aa Media specialia 0,00 0,00
i Py Wedla spociala 000 000
£ Audtoionis Wedia specialia 000 000
o Dt Wiedi specialia 000 000
[an Deichitia Wedia specialia 000 000
s olonin Wiedi specialia 000 000
& Wedi speciata 000 000
0 Dermaicionn Wedla spociala 000 000
B Wedi speciata 000 000
o Gnerienin Wiedi specialia 000 000
o Oncnomaieisnia nariaiies Wedia specialia 000 000
o Viedi specialia 000 000
o Dneumeipaia Wedia speciaia 000 000
0 Gaciersein Wedla spociala 000 000
i Wi specialta 000 000
i eimini cedpiiEn Wedla spociala 000 000
i oionin nisteien Wedia speciali 000 000
o6 nectotien Elevata specill 000 000
o7 Cavdioehinoia Flovala specilta 000 000
o aiatie Elevata specilia 000 000
o8 1t sminale Elevata specalta 000 000
“n Elevata specilia 000 000
n Noioionin ahlizia 2 o i iene Flovala specilta 000 000
o et Elevata specilia 000 000
3 Neowainieeia Elevata specalta 000 000
i prepTy Elevata specilia 000 000
i Ceands usion plriche Terania nlensiva 000 000
a7 Grandiustionati Terapia mensiva 000 000
m Condvini rarin e Terania niensiva 000 000
50 Inith toranin Terapia mensiva 000 000
£ Riebliazione 000 000
o iabitazion 000 000
B " uevevionertt Lunaodeqenza 000 000
o Teranin el cotoee WD 000 000
G i tieinling (enerTieae) (71 ) 000 000
) cnecticare) () D 000 000
I Al fisinlng (<neciicate) (+1 ) 000 000
) cnecticare) () WD 000 000
) sneciicare) () WD 000 000
) i fieriling (<neciicare) (+ ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) i disinling (<neriicare) (+1 ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) Al ciscinling (<neriicate) (+ ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) i discinling (<neriicate) (+ ) 000 000
) cneciicare) () WD 000 000
) i disinling (<neriicate) (+) ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
I snecicare) (= D 000 000
) i fieriling (<neciicare) (+ ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) i cisiling (<neriicare) (+) ) 000 000
) cneciicare) () WD 000 000
) i cisciling (<neriicare) (+ ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) (snecifeate) (= D 000 000
) A cisiling (<neriicate) (+1 ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) i disinling (<neriicate) (+) ) 000 000
) cneciicare) () D 000 000
) A cisiling (<neriicare) (+) ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) (sneciieate) (= D 000 000
) i cisciling (<neriicate) (+ ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) i cisciling (<neriicate) (+ ) 000 000
) cneciicare) () WD 000 000
) i disinling (<neriicate) (+) ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) A cisiling (<neriicare) (+) ) 000 000
) (sneciicare) (= D 000 000
) (sneciicate) (= D 000 000
) i sieriling (sneciicate) (+1 ) 000 000
Totale PLiPersonale nelle UG di degenza = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = > = = > = 2 = 2
Tah 7] 750 000
o 000 000
Seniz i anesieca 000 000
rinn nucloes 000 000
alerapionia 000 000
oneumoinnia 000 000
atinterania 000 000
‘eumatoinaia 000 000
anatomia natoinnica 000 000
meciina tastsionle 000 000
rerione merica 000 000
tamacia 000 0 9m0] 000
Fisicn Santara 5 500 000
3 500 000
il ) 500 000
3 500 000
000 000
nioscona 000 000
snecticare) (v 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
snecticare) (=) 000 000
e e 000 000
Totale PL Personale nei Serv diagnostic o 6 supporto saniario 5 3 = 5 5 5 5 5 g7 ) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Hosnice
oronin Sarcoren
Senizi 118
P ipersonale in UOSen non riconducibil alle discpline 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

[Totale Presidio. I 11 - 3] 3] ] 5] ] B =

() PL equivalenti DSAG = Numero Accessi DSAC/(365'2°5/7)
(- Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipiine elencate ma previste nel piano di fimodul
{44 Altr servizi Sanitari di supporto identifcati con il codice SX nella tassonormia del oiano dei CRIL e oresenti *fi




Codice Azienda
Presidio (codifica HSP)
odice indirizzo (flusso CRIL)

190927
19092701
oo

Ospedale Civico

Programmazione Dotazione Organica (D.G.) per Presi

Proposta Linee Guida

U Acconcan | Acconcon | acconcos-

cadice osciline e por taraas emmas| - AccoACtz| "Gl Comatre| Pt s | ACCOACO| TOTALE

[0 Chinrnia nenerale. Specialita di base 0,00

o Shecia i base o0

= e Soecala d base o

o Speceta i base 000

[&1 Soecialita di base 0,00

o Sbolis g bas 500

o T specain 000

o Tioia pecalia oo

= Ticda specait 000

- Tioia specaia oo

= e 5%

5 Tioia specala oo

2 e 5%

u Tioia pecalia oo

i Tiega specait o0

19 Malatte e Media specialta 000

B Vit specala ey

&= Tida specait 5%

5 Tioia specaia oo

2 . s specait o

& Tioia specal oo

[24 lia speciali 0,00

e o Tioia specal oo

= 2 e o

& Tioia specal oo

[an Pichiatria Media specialita 0,00

5 Tioia specal 5%

= e o

& s Tioia specal 5%

2 e o

& e Tioia specal oo

= T et soecets 5%

= Tioia specal oo

= S e o

o Tioia specal 5%

i e o

5 Tioia specai 5%

o T specai 5%

3 Tiovaia pocalts 5%

& e o soec o

o o sesalts 5%

5 o sesalts 500

& o sesalts 5%

5 o soec o

o i o sesalts oo

& e Teana e 500

s oo v e Terapl neisha X

2 Raiadon oo

&= Raliagon 000

[0 Lunandenenti Lunaodeaenza 0,00

96 [ Terani | dolore NID 0.00

ien D 500

i \p 500

et b 000

e \p 50

e \D 500

e \p 500

e \p 50

e \p 500

et b 500

e \D 500

e \p 50

e eni WD o0

Ty \D 500

e \p 500

e \D 500

e eni b o

Tty iD 500

e \p 500

e \p 500

e \D 500

e eni Wb o0

e iD 500
ol PUPersonss il U d dsents - - = 5 = = :

o o

o 5%

P 500

umetons 000

000

imiaons 000

000

ey

o 000

ey

ey

o 000

eicm o 000

et (5 000

et (- 000

et (- 000

et (- 000

et (5 000

et (5 000

et (- 000

et (- 000

et (- 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

et (5 000

Totale PLI Personale nei Serv di

iagnostici e di supporto sanitario

Hosnice

rontn Snecoren

o
Senviio 118

Plipersonale in UO/Serv non riconducibili ale discipiine

[Totale Presidio

() PL equivalenti DSAG = Numero Accessi DSAC/(365'2°5/7)

(- Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipiine elencate ma previste nel piano di fimodul
{44 Altr servizi Sanitari di supporto identifcati con il codice SX nella tassonormia del oiano dei CRIL e oresenti *fi

A Presidio_Rep_Prof 19092701



A Presidio_Rep_Prof 19092702

Codice Azienda 190927
presidio codifca HSP) 19002702 Ospedale Dei Bambini . Di Cristina
oo
A01 - Medici (SDDAMMO1)
propostaLinee Guida P indcai daazienda | | P Sistione proaramnate | oy qva f ovovzois Alegato 1
" a PL Checl Teste equivalenti jesteics
cosice Discipiine Clusterperntensie | oy oo on|  cquivaien|| PLOO+DH|  CoiePLl pLoosps|  DiePLl | Paremero | Paamero || Puaneto | parametro || Tesonuovarete| SIS SN Spccaiaical | COEYO ore priman| TOTALEL Parametto | parameiro
o) adottato ambulatoriale () ricalcolato
eccezioni
3 5 a b-Ea E E G GOV | (caniEsruam
[oa Chirnia aenerale Soeciali dibase T -
— 0,00
an Orinedia ! o
a7 Ostericin & ainecoinoin 0.00]
[& rurlonre i o
[a7 e I .00
fon Alerninniz I 000,
[z Annicoai B
o lnioni 5 T o 000 50 00 500,
0 Ghirurnin maile fecinle 0.00]
m Chinuroi T e 30 0 0,00
0 Ghiurnin nnstica 0.00]
i Chiruutia oearica 000,
1 Ghiurnin vassolare 0.00]
i Ematoionia Viedia specilia o
" et ondocre, 4 reambio s dea Media specialta o o
N Gerin Vioda speciali e
o Vieclins il v Viedia specilia —
20 Nelrolo Viedia specilia -
2 Newn Viedia specilla —
D nfantie Viedia specilia = T ek 30 o0 500
[ Viedia specilla -
E3 Stomateloia Media spedialla T 1 o0
o s vfcioris Viedia specilla o
[an bz Wiedia specilla L
I olonia Viedia specilia o0
Bl Media specialla ;ﬂ 0o 500] 00! 800
B hermatrionin Wi specialla 000
o Viedia specilla —
s Oncolonia Viedia specilia -
s Oncoemairiceia nefiica Viedia specilla —
£ Viedia specilia -
i Do molonia Viedia specilla o
0 Badioieranin Viedia specilia -
i Viedia specilla 000,
7 Nefrolnnia nediatrica Media specialla 9 0zl & 200 700 5,00
7 ilosia nediaicien Wiedia specilla -
08 neipiten Elevata specalia X % 00
o7 Carlochinioia Elevata specalia o
24 Malatie Elevata specallta 5} 0w & 100 700 8,00
o inith srinsie Elevata specalia o
0 Elevata specalia 35 % -
n Noioionin ahlizia 2 o i iene Elevata specalia o
5 Fmortiisi Elevata specalia -
m Noanatolods Elevata specalia o
0 nectaicen Elevata specalia o
1 Coancl vt nedintiche: Terapia intensiva o
a7 Grandiustionati Terapia mensiva -
20 ‘Serizin di Torania intensiva Terapia intensiva 3 nan[ & 300] 100 5.00)
50 Inith toranin Terapia mensiva 00
£ Riablazion -
o Riabiliazion —
[en | snnceoens Lunaodeaenza o
a6 Teranin el cotoee D o0
i i enpriicam) ) o
win. cnecticare) () ) o0
in Al fisinlng (<neciicate) (+1 ) o
win. cnecticare) () ) o0
[} sneciicare) () ) e
in i fieriling (<neciicare) (+ ) o
) (sneciicare) (= D 5o
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{44 Altr servizi Sanitari di supporto identifcati con il codice SX nella tassonormia del oiano dei CRIL e oresenti *fi
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(- Teste equivalenti Specialistica ambulatoriale= Minuti di assistenza / (Ore lavorate teoriche per medico 1.457°6C
() Specificare eventuali altre discipline non riconducibil alle discipiine elencate ma previste nel piano di fimodul
{44 Altr servizi Sanitari di supporto identifcati con il codice SX nella tassonormia del oiano dei CRIL e oresenti *fi
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C_Servizi Generali: Simulazione dotazioni organiche

Nelle schede della sezione devono essere riportate per singolo profilo le dotazioni organiche relative al personale impiegato nei servizi generali di
supporto non dedicati a funzioni di assistenza sanitaria (CRIL GX) e nei servizi alberghieri (CRIL AX) che svolgono attivita trasversale all'intera
azienda: SEF, Personale, Provveditorato, Controllo di Gestione, Ristorazione, Pulizia, Direzioni di presidio, Magazzino economale, ecc.

A) Personale nuova dotazione: indicare il totale delle teste che costituiranno la nuova dotazione organica comprensivo del personale che non
presenta parametro nelle linee guida o per cui sono presenti parametri complessivi (dirigenza non medica e personale amministrativo/professionale)




‘C_SERVIZI GENERALI

Personale nuova

Riclassifica personale Codice Profilo Gestionale ‘ | dotazione
A
Medici SDDAMMO1 |Medico 17
Infermieri e OSS-OTA SCCCII01 Infermiere 30
Infermieri e OSS-OTA SCCCII02 Infermiere psichiatrico
Infermieri e OSS-OTA SCCCII03 Infermiere generico
Infermieri e OSS-OTA SCCCIll04 Infermiere pediatrico
Infermieri e OSS-OTA TCCMTTO1 (Operatore socio sanitario
Infermieri e OSS-OTA TCCMTTO02 |Operatore tecnico addetto all'assistenza
ASA TCCMTAO03 [Ausiliario specializzato
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro SCCFTPO1 |Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO1 |Educatore professionale
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO02 |Terapista occupazionale
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO3 |Fisioterapista 1
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO04 |Logopedista
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO5 |Massaggiatore
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO06 |Massofisioterapista
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO7 |Ortottista — assistente di oftalmologia
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO08 |Tecnico audiometrista
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRRO09 |Tecnico audioprotesista
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRR10 |Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale
Personale della riabilitazione e Fisioterapisti SCCDRR11 |Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva
Altro Comparto Sanitario SCCCIA01 |Assistente sanitario 2
Altro Comparto Sanitario SCCCIA02 |Podologo
Altro Comparto Sanitario SCCCIA03 |Dietista
Altro Comparto Sanitario SCCCIA04 |lgienista dentale
Altro Comparto Sanitario SCCCIA05 |Ostetrica
Altro Comparto Sanitario SCCEATO06 |Tecnico di neurofisiopatologia
Altro Comparto Sanitario SCCETDO1 |Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 2
Altro Comparto Sanitario SCCETDO02 |Tecnico sanitario di radiologia medica 1
Altro Comparto Sanitario SCCEATO1 |Odontotecnico
Altro Comparto Sanitario SCCEATO02 |Tecnico ortopedico
Altro Comparto Sanitario SCCEATO03 |Ottico
Altro Comparto Sanitario SCCEATO04 |Puericultrice
Altro Comparto Sanitario SCCEATO05 |Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
Assistente sociale TCCMTSO01 |Assistente sociale 5
Restante Personale Tecnico TDDLDTO1 |Analista 2
Restante Personale Tecnico TDDLDTO02 |Statistico
Restante Personale Tecnico TDDLDTO3 |Sociologo
Restante Personale Tecnico TDDLDTO04 [Altro dirigente tecnico
Restante Personale Techico TCCMTAOL |Assistente tecnico 5
Restante Personale Tecnico TCCMTAOQ2 |Programmatore
Restante Personale Techico TCCMTA04 |Collaboratore tecnico 11
Restante Personale Tecnico TCCMTAOQ5 |Operatore tecnico 62
Restante Personale Tecnico TCCMTAO06 |Profilo Atipico - Tecnico
Restante Personale Tecnico TCCMTAOQ9 |Profilo generico
Veterinari SDDAMAOQ2 |Veterinario
Dirigente sanitario non medico SDDAMAO1 |Odontoiatra
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO1 |Psicologo
Dirigente sanitario non medico SDDBAA02 |Biologo
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO03 |Chimico
Dirigente sanitario non medico SDDBAA04 |Fisico
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO5 |Pedagogista
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO06 |Dirigente delle professioni sanitarie 4
Dirigente sanitario non medico SDDBAAO07 |Altro D. Sanitario
Farmacista SDDBAF01 |Farmacista
Amministrativi e Professionali ADDNADO1 [Dirigenti amministrativi 16
Amministrativi e Professionali ACCOACO1 |Assistente amministrativo 29
Amministrativi e Professionali ACCOAC02 |Commesso 23
Amministrativi e Professionali ACCOACO03 |Coadiutore amministrativo 73
Amministrativi e Professionali ACCOACO04 [Collaboratore amministrativo 41
Amministrativi e Professionali ACCOACO05 |Profilo Atipico - Amministrativo
Amministrativi e Professionali ACCOACO09 |Profilo generico
Amministrativi e Professionali PCCIPCO1 |Assistente religioso
Amministrativi e Professionali PCCIPC02 |Profilo Atipico - Ruolo Professionale
Amministrativi e Professionali PCCIPCO03 |Specialista della comunicazione istituzionale
Amministrativi e Professionali PCCIPC04 |Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico
Amministrativi e Professionali PCORRRO1 |Personale religioso in convenzione
Amministrativi e Professionali PCCIPC08 |Personale religioso in convenzione 3
Amministrativi e Professionali PCCIPC09 |Profilo generico
Amministrativi e Professionali PDDHPDO1 |Avvocato 3
Amministrativi e Professionali PDDHPDO02 |Ingegnere 5
Amministrativi e Professionali PDDHPDO3 |Architetto 1
Amministrativi e Professionali PDDHPDO04 |Geologo
Amministrativi e Professionali PDDHPDO5 |Altro dirigente professionale

Totale

337

C_Servizi generali



D_Amministrativi e professionali: Programmazione dotazioni organiche

A+P (Amministrativi e Professionali): Descrizione campi e Modalita alimentazione

Prospetto di sintesi per la verifica del rispetto del parametro per il personale amministrativo e professionale coerentemente alle linee guida. Tale prospetto
corrisponde alla somma del personale per i medesimi profili indicati nei format di rilevazione per I'Ospedale (A), Territorio (B) e Servizi generali (C)

Totale nuove dotazioni organiche: E' inserito nella cella E1 il totale delle teste relative alle nuove dotazioni organiche sia ospedaliere che territoriali da utilizzare per
il calcolo del personale amministrativo

B) Personale nuova dotazione: € indicato il totale delle teste che costituiranno la nuova dotazione organica. Il calcolo del totale delle teste &€ automatizzato in
funzione della valorizzazione delle relative figure nei format di cui sopra: A-B-C



TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE

|Totale nuove dotazioni organiche | |2896 |
Totale nuove dotazioni organiche al

. . . 2702
netto di amm.vi e prof.li

Personale nuova

Amministrativi+Professionali / Tot

dotazione Check criteri linee guida dotazioni organiche
organica min‘ max
Massimo 10% della dotazione
A organica complessiva
Totale amministrativo e professionale | | 194 | | 7%| @ | | 7%| 10%
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 16
ACCOACO01 Assistente amministrativo 29
= |Accoaco? Commesso 23
g ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 73
2 ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 41
é ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammnistrativo -
<E( ACCOAC09 Profilo generico -
PCCIPCO1 Assistente religioso -
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale -
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale -
_|PcciIpco4 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubbl -
‘_g PCORRRO1 Personale religioso in convenzione -
-g PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 3
§ PCCIPC09 Profilo generico -
£ |PooHPDOL Awocato 3
PDDHPDO02 Ingegnere 5
PDDHPDO03 Architetto
PDDHPDO04 Geologo -
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale -
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